Afdelingschef til NCC - Fiberafdelingen

Til nyoprettet stilling i en helt ny Fiberafdeling hos NCC sgger vi en erfaren og
karismatisk afdelingschef med fokus pa ledelse og med sans for at sammenseette de
helt rigtige profiler til vores nye enhed. Det vil blive din opgave at sikre gennemfarelsen
af vores fiberprojekter.

Vi tilbyder

I NCC arbejder vi med et hgijt fagligt niveau og i et faellesskab, som vores
medarbejdere kan udvikle sig i. Du bliver en del af ledergruppen. Du bliver ansvarlig for
projektets gennemfarelse i overensstemmelse med NCC'’s krav og forventninger,
herunder levere de gnskede resultater ift. kundetilfredshed, arbejdsmiljg, tidsfrister og
indtjening. Det kraever et professionelt projektteam at udfare komplicerede opgaver,
derfor bliver du ogsa involveret i at sammenseette dit lederteam og drive en dygtig og
effektiv afdeling. Du refererer direkte til omradedirekter Kim Hagh Thomsen.

Om rollen
NCC skal arbejde med at fremtidssikre landets digitale infrastruktur ved at grave
lynhurtigt fibernet ned, sa flere kan blive klar til de stigende digitale muligheder. Du vil
fa det overordnede ledelsesansvar for NCC'’s Fiberafdeling, og skal fungere som
bindeled mellem vores kunde pa den ene side og bidrage til det fortsatte strategiske
arbejde internt i NCC pa den anden side.
Opgaver/ansvar/ ledelse
-+ Veere en synlig og tilgeengelig leder
+ Veere en god rollemodel — omseette ledelsesprincipper og veerdier til god adfaerd i
dagligdagen
+ Anseette og udvikle medarbejdere i overensstemmelse med NCC's veerdier,
ledelsesprincipper og retningslinjer

+ Kleede medarbejderne pa til fremtidens udfordringer

Skabe fleksibilitet, motivation og hg;j tilfredshed blandt medarbejdere

- Udfordre og coache medarbejdere til opnaelse af gode resultater

- Sikre at de rette kompetencer er til stede i afdelingen

- Sikre at der sker Igbende uddannelse og udvikling af medarbejderne i afdelingen

- Afholde MUS og falge positivt op

+ Foresta ledelse af forandringsprocesser

- Sikre og facilitere professionel problemlgsning i samarbejde med de involverede

« Sikre kommunikation og erfaringsudveksling i afdelingen

- Skabe et hold, der er gennemsyret af en vinderkultur

- Afholdelse af 1-2-1 med medarbejderne

- 80 % af jobbet er ledelse, 20 % deekker de strategiske partnerskaber og
gkonomistyring

« Forvent nogen rejseaktivitet, ca. 6 gange om aret til bl.a. Polen

- Deltage i ledergruppemgder og bidrage til NCC’s fortsatte udvikling af

forretningsomradet

Dine faglige og personlige kompetencer — Erfaren leder med solid kommerciel og
teknisk baggrund

Vi leegger vaegt pa, at du har minimum 5-7 ars erfaring som leder af en stgrre enhed.
Du ved, hvordan man optraeder som leder, og du karer ikke efter den gamle skole,
men har en aben og forstdende ledelsesstil. Det er gennem teamwork, vi er steerke, og
det er din vigtigste opgave at sikre et godt samarbejde og et velfungerende
arbejdsmilja, hvor alle medarbejdere gleeder sig til at ga pa arbejde hver dag. Du kan
veere kan uddannet ingenigr, bygningskonstrukter eller lignende, men du kan ogsa
have en kommerciel baggrund.

« Du udviser klar og synlig ledelse

« Du har en udpraeget leder profil med stor karisma

Ansggningsfrist:
Hurtigst muligt
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Dorthe Majbrit
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- Du er arlig, direkte og har gennemslagskraft til at skabe forandring gennem din
ledelse og din karisma som leder
+ Du er vant til teet kundekontakt og er en tillidsfuld og eerlig leder, der opnar

respekt via din faglighed samt bidrager til vores sociale liv

Understgtte NCC'’s overordnede mal og handlingsplaner

- Veere proaktiv og systematisk/praktisk problemlgsning baseret pa fakta

+ Veere god til at spotte forbedringsomrader og implementere forbedringer

- Tage ansvar for egen ledelsesudvikling i samarbejde med din leder samt deltage

pa ledelsesudvikling i NCC -regi

Om NCC

NCC er en veerdibaseret virksomhed, hvor kernevaerdierne er gerlighed, tillid, respekt
og pionerand. Som bygge- og anlaegsvirksomhed er vi med til at skabe rammerne for
fremtidens samfund, og vi laegger veegt pa at udvikle og bygge ansvarligt, miljgbevidst
og med fokus pa mennesker. Du kan se mere om NCC pa www.ncc.dk. Hos NCC ved
vi, at vores styrke ligger hos vores kompetente medarbejdere. Derfor gar vi meget for
at etablere et hgijt fagligt niveau og et feellesskab, som vores medarbejdere kan udvikle
i. Det har betydet, at vores trivselsmalinger ligger helt i top, og at vores medarbejdere
har lyst til at blive hos os. Det er vi stolte af. | NCC bliver du en del af en organisation,
hvor feellesskab og humor er en betydelig faktor, og hvor vi vil have, at det skal veere
sjovt at ga pa arbejde. | NCC er vi i stand til at handtere projekter af en starrelse, hvor
det ikke er alle virksomheder, der kan fglge med. Det er til din fordel, for det giver dig
muligheden for at udvikle dig — bade som leder og fagligt ved at drive komplekse
projekter, som udfordrer de eksisterende standarder i branchen.

regi

Ansggning og kontakt

Er du interesseret i stillingen, kan du sende din ansggning og dit CV via linket
nedenfor. Vi modtager ikke CV og lignende via mail, LinkedIn eller gvrige medier.

Vi afholder Igbende samtaler med egnede kandidater til stillingen, da den skal
besaettes snarest muligt. Vi venter dog gerne pé den rigtige kandidat. Har du
spargsmal til stillingen kan du kontakte Dorthe Majbrit Bonnicksen fra DeZignated ApS
pa telefon +45 27154303, som varetager samarbejdet med NCC i
rekrutteringsprocessen. Vi ser frem til at hgre fra dig.
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https://www.ncc.dk/

